SENA

N

MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que realiza
la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de Formacién Minero Ambiental

Descripcion breve de
la solicitud:

La Regional Antioquia, Centro De Formacidon Minero Ambiental solicitg
la contratacion de un (1) instructor para impartir formacion titulada, er|
el desarrollo del siguiente objeto contractual
“5_9127_209_Prestacion de servicios personales de caracter tempora
como instructor, para orientar formacion titulada y/o complementarig
en los programas de la red de conocimiento tecnologias de producciér
limpia que atiende el centro de formacidon Minero Ambiental.”

Tipo de formaciono
programa:

222321 (V1) PROMOTORIA AMBIENTAL.

Cantidad
contratos:

Uno (1)

Valortotaldela
contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($47.681.598). Esta suma serda pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de febrero del 2025 por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MiL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707). b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511), cada uno. c) un ultimo pagd
correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2025 por
valor TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292).

CDP:

N° 525 del 09-01-2025 del rubro C-3603-1300-20-20305C-3603025-0

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

Reviso:

[

Proyecto: éna Milena Arteaga
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EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

f TFli s

GFPI-F-138 V.1



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que el Centro de Formacion Minero Ambiental requiere contratar la prestacidon de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Minero Ambiental, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidon realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Subdirector de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es:”
5 9127_209_Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y/o complementaria en los programas de la red de
conocimiento tecnologias de produccién limpia que atiende el centro de formacion
Minero Ambiental.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Dada en El Bagre, Antioquia, a los once (11) dias del mes de febrero del 2025.

Eduin Manuel Llorente

Vargas

Subdirector (e)

Centro de Formacién Minero Ambiental

Proyectd: Ana Milena Arteaga - Coordinadora Académica S, | ¢ J ., l(“T

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector.
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Que el Centro de Formacidon Minero Ambiental de |la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion de

SENA

N

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO:

servicios profesionales de caracter temporal, de un (1) instructor para impartir formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién,

se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacidn vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION:

Descripcion breve
de la solicitud:

“5_9127_209 Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal comg
instructor, para orientar formacion titulada y/o complementaria en los programas deg
la red de conocimiento tecnologias de produccién limpia que atiende el centro de
formacion Minero Ambiental.”

Cantidad de
contratos:

Uno (1)

\Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(547.681.598). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de febrero
del 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707). b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511), cada uno. c)
un ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2025
por valor TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($3.526.292).

CDP: N° 525 del 09-01-2025
Rubro: C-3603-1300-20-20305C-3603025-0
Radicado - NIS

Ana Milena Arteaga

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS

SUBDIRECTOR (E) CENTRO
MINERO AMBIENTAL

A'-q mv\lrnq A' \fuaﬂ

Proyectd: Gonzalez
oordinadora
cademica

. Mariana Cardenas
Revis6:  Mendoza Abogada
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Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

Coordinadora Académica

PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 36
ELABORADO POR:
SALDO: $ $$1.107.201.757 Nombre: Ana Milena Arteaga Gonzalez
% UTILIZADO: 3,9 % Teléfono: 526 1500 IP 45123
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL PROGRAMA
° OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL CONTRATO No. CONTRATOS
(TE-TP-TGO) . o LECTIVA
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
El Bagre p PROMOTORIA AMBIENTAL ., ..
Antiogquia TECNICO Prestacién de servicios 1 10 11 13/02/2025 23/12/2025 4.599.511 47.681.598 3120 horas
11
TOTALES 1 10 47.681.598
Eduin Manuel Llorente Vargas
Subdirector (E ) del Centro de Formacion Minero Ambiental
Ana Milena Arteaga Gonzélez o ’ Ay l
Proyecto: A' - m\]rnq /\ t’uc‘)—\




PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

5 9127 209 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como

OBJETO: instructor, para orientar formacion titulada y/o complementaria en los

programas de la red de conocimiento tecnologias de produccion limpia que

atiende el centro de formacion Minero Ambiental.

EDUCACION Y/O Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad vy
FORMACION capacidad, partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la actividad
propia del objeto de contrato. En este caso de acuerdo con el objeto y
actividades a desarrollar se requieren personas naturales de acuerdo con lo
establecido en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este

documento.
Entre 12 y 48 meses de acuerdo con el perfil requerido en la estructura

EXPERIENCIA curricular de cada programa de formacion, como se detalla en el numeral 4
RELACIONADA: de este documento.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($47.681.598). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a
VALORY FORMA DE dieciocho (18) dias del mes de febrero del 2025 por valor de DOS MILLONES
PAGO: SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
(52.759.707). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511),
cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes
de diciembre del 2025 por valor TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292).

PLAZO: Hasta la Fecha de finalizacion del contrato, sin exceder lo establecido en la
Resolucion 1-02455 por la cual se establece el calendario académico y de
labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el aio
2025, hasta el 26 de diciembre del 2025

LUGAR DE EJECUCION: Se ejecutard en el municipio de El Bagre, Antioquia




La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del
Centro de Formacién Minero Ambiental Regional Antioquia que designe por
escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP Il el subdirector (e)
del Centro, quién verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual, conforme a la Resolucién del SENA No. 1- 1471 de 2020 por
la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la
modifique o remplace.

ORDENADOR DEL GASTO: | Eduin Manuel Llorente Vargas, subdirector Centro (E)

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32
del Decreto 371 de 2021, Resolucién 1979 de 2012: Manual De Contratacidn De Instructores y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro, para
atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o
convenios con otros agentes publicos o privados.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos en el documento denominado: “Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026; Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en el cual se plantea
a través de la politica de inclusidn productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento,
especificamente en el numeral 2 que se identificaran los sectores econdémicos con potencial de
transicidon y aquellos con ventajas comparativas para estimar la demanda de competencias y
cualificaciones. Esto permitird establecer las brechas en términos de competencias y cualificaciones
en sectores o subsectores especificos. Se disefiaran acciones para que la educacion superior, la



formacion para el trabajo, la formacién del SENA y otros tipos de capacitacién, respondan a las
necesidades de la transformacién productiva. Habra una estrategia de cualificacidn y reconversion
de trabajadores desde industrias altamente contaminantes y obsoletas hacia la economia
productiva y de transicidn energética. Se dara prioridad a las poblaciones mas afectadas por el
desempleoy la informalidad (mujeres, jévenes y las personas de la EPC), promoviendo la formacién
en entornos laborales, practicas laborales, contrato de aprendizaje y la formacidn dual.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada y acorde con las
estrategias de desarrollo nacional y global, la cual se puede aportar desde los egresados de los
diferentes programas de formacion ofertados por el Centro de Formacién Minero Ambiental de la
Regional Antioquia, quienes haran parte importante en las empresas para la implementacién de
estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucion denominado
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, los cuales tiene como objetivo disefiar,
administrar y orientar la formacién profesional integral a través de estrategias y programas de
formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competencia de la competitividad de las empresas y del pais.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los municipios que integran la subregidn del Bajo Cauca,
los planes de desarrollo Nacional, departamental y los municipales se requiere fortalecer las
competencias de los habitantes a través de la formacién que estén enfocados en el mejoramiento
de la calidad de vida, la optimizacion de los recursos naturales y las capacidades instaladas en los
municipios cercanos al Centro de Formacién Minero Ambiental.

Asi entonces El Centro de Formacion Minero Ambiental (CFMA) ofrece una formacién profesional
integral, que permite a la poblaciéon de la regién, el acceso a la educacién, la capacitacién,
redundando en el fortalecimiento de las capacidades, habilidades y competencias de la poblacién
que se ve permeada por el CFMA, implementada a través de la presencialidad, con la apropiacion y
el uso de las TIC, formacion en medio ambiente, bilingliismo, seguridad y salud en el trabajo, entre
otros, los cuales permiten el crecimiento sostenible de los sectores econdmicos de influencia, con
énfasis en el Bajo Cauca antioquefio y su proyeccidon como la principal zona de transito entre la Costa
Caribe y el interior del pais.

Mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones de instructores se
generard una propuesta que promueva el tejido productivo en el Bajo Cauca, por medio de alianzas
estratégicas con las empresas, instituciones y entidades presentes en el territorio, brindando un
servicio de calidad, que sea la expresidon de la institucionalidad del estado, con un grupo de
instructores que tenga la disposicion para trabajar en los temas del lugar.

Cumpliendo el proceso de revisién de la planta de personal del Centro de Formaciéon Minero
Ambiental de la Regional Antioquia, y conforme con la certificacion de inexistencia de personal, los
funcionarios de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de
formacion profesional resultan insuficientes para dar respuesta a una meta de formacidn, por lo que
se hace necesaria la contratacion de un ( 1) servicio personal y profesional que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento, de
acuerdo con el calendario oficial de formacién profesional del SENA durante un periodo de 10 meses
11 dias para la vigencia 2025.



Como se indicé anteriormente, el Centro de formacion requiere de un (1) instructor de acuerdo con
el plan de contratacion para “5_9127_209_Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para orientar formacion titulada y/o complementaria en los programas de la red
de conocimiento tecnologias de produccion limpia que atiende el centro de formaciéon Minero
Ambiental.” Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
mas adelante en este documento.

En este sentido, El Centro de formaciéon minero ambiental dado lo anterior y en aras de cumplir la
mision de: “...invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais”.
garantiza que los instructores a contratar sean seleccionados del Banco de instructores SENA,
acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024”.

Metas de formacion establecidas para la vigencia 2025:

FORMACION TECNOLOGICA
DESCRIPCION META META %'I'/';EREN VARIACIO
2025 2024 2025- N
2024
TECNOLOGOS - Virtual 705 709 -4 16,4%
TECNOLOGOS - Presencial 436 414 22 0%
TOTAL, TECNOLOGOS 1141 1123 2264 16,4 %
FORMACION TECNICA'Y OTROS
TECNICO LABORAL - Virtual 444 436 8
TECNICO LABORAL 1.372 1361 11
(Articulacién con la Educacion
Media)
TECNICO LABORAL (Centros de 1103 1225 2210 20,6 %
Formacion)
TOTAL, TECNICO LABORAL 2919 3022 -122 20,6%
FORMACION COMPLEMENTARIA

PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3840 3840 0 0%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - 650 660 -10 0%
Presencial
FORMACION VIRTUAL 7520 7520 0 16,07%
COMPLEMENTARIA (Sin
Bilingliismo)
FORMACION COMPLEMENTARIA 9250 9750 -500 0,02%
TOTAL 21260 21770 -510

Fuente: ftp://ftp.sena.edu.co/Direcci%F3n%20de%20Planeaci%F3n%20%96%20DiGeneral/

Para el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacién de un (1) instructor para el
desarrollo de los programas de: la red de conocimiento produccién limpia debido a que los
instructores de planta no cuentan con el perfil requerido que garanticen su calidad, pertinencia y
ejecucidn a lo largo de su duracion.

Para que el Centro de Formacion Minero Ambiental, desarrolle procesos formativos de manera
eficiente, eficaz y oportuna requiere de Talento Humano suficiente, calificado, preparado y de
caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos y con ello poder contribuir
con las funciones que le son propias. Tratandose de actividades en las que se requiere personal con



un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacidn Minero Ambiental, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestaciéon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La contratacion de estos instructores contribuye a los planes de Desarrollo del SENA, municipal y
departamental a través de la cualificacion de sus comunidades mediante procesos de formacion
acordes al entorno productivo, lo cual les permite a los egresados acceder a oportunidades de
empleo. Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada evidenciado
en la empleabilidad de los egresados del Centro de Formacién Minero Ambiental y el aporte que
ellos realizan sus entornos laborales, a través de la implementacion de estrategias de mejoramiento
y aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la
convivencia social, de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato.

2. Realizar acompafiamiento presencial y/o virtual a los aprendices en el diligenciamiento de
formatos y gestién de novedades, durante sus practicas o desarrollo de la etapa productiva bajo
cualquiera de las modalidades establecidas en el reglamento del aprendiz.

3. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucidn de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccion de Formacién Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio de



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en
la formacidn, elaboracién de pruebas, items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula
de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva y en
general los informes que la formacidn por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Seleccionary programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa
de Formacion profesional, calendario de formacién y el enfoque metodoldgico adoptado.
Seleccionar y reportar novedades en los ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros 5 dias habiles de cada mes y demds soportes requeridos para la
legalizaciéon del pago de los honorarios.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para realizar el seguimiento a la planeacién y ejecucion de la formacidn profesional,
garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices.
Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demds normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacioén, creacién de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacion.

Apoyar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

3.

especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién.

Brindar apoyo en la elaboracién solicitudes de materiales de formacion necesarias para la
ejecucién de la formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcién de estos y
evaluacion de proveedores.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion y autocontrol.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro de Formacion
Minero Ambiental, acorde a la especialidad técnica.

Apoyar el proceso de investigacion segun las necesidades del Centro y la normatividad
institucional.

Implementar estrategias para la retencidon de los aprendices vy justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y las
demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignados por la supervisién
del contrato.

Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo
establecido por el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, asi como la consolidacién de la
Documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacion Académica.

Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia debera ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucidon 092 de
2015.

Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean asignados del centro por el
ordenador del gasto.

Atender al cliente interno y externo con el objetivo de prestar un servicio de calidad,
oportunidad y teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades particulares de los
procesos.

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Participar en las reuniones y capacitacién de programas por el supervisor o por el centro de
formacioén.

Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas por la
supervisién del contrato.

Identificacion del Contrato a
Celebrar:



El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: PROMOTORIA AMBIENTAL. 222321 V1 (Pag 25)

CANTIDAD DE INSTRUCTORES: 1(Uno)
REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORALY/O
ESPECIALIZACION
Opcidn 1: Experiencia minima pedagdgica

Profesionales de los nucleos basicos de conocimiento (nbc) en:
- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines: ingenieria ambiental, ingenierialggcencia o instruccién.
ambiental y sanitaria, ingenieria sanitaria, ingenieria sanitaria y ambiental,
ingenieria del desarrollo ambiental, ingenieria del medio ambiente.

- Administracién: administracién ambiental, administracion del medio
ambiente, administracidon del medio ambiente y de los recursos naturales.
- Ingenieria quimica y afines: ingenieria quimica

- Quimicay afines: quimica ambiental

- Biologia, microbiologia y afines: biologia.

- Educacioén: licenciatura en ciencias naturales, educacion ambiental y
afines.

Opciodn 2:

Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: control ambiental, gestion ambiental, educacidn
ambiental, saneamiento ambiental o areas afines a ciencias ambientales.
(pag 25)

-Opciéon 1: doce (12)

actividades en
ambiental.

-Doce (12) meses en labores dg

experiencia minima técnica

relacionados con el trabajo

-Opcidn 2: dieciocho (18) meseg
relacionados con el trabajo
actividades desempefio
ambiental de las organizaciones.

mesesy

gestion

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en el municipio de El Bagre Antioquia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacidn valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidén académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia



con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Valor y forma de pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($47.681.598). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de febrero del 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707). b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511), cada uno. c)
un ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2025 por valor TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($3.526.292)., lo anterior soportado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 525 del
09 de enero de 2025.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (ver anexo 1)

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro de Formacién
Minero Ambiental Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma
transaccional SECOP Il el subdirector (E) del Centro, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta
el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:



De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora YESSICA DE LA
ROSA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

X
EXPERIENCI EXPERIENCIA
A RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fechade i
ENTIDAD Retiro Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
IED RURAL DE MEDIALUNA 05/06/2022 13/06/2023 12,4 373 X
PARUQES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA 29/12/2021 01/07/2022 6,1 184 X
PARUQES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA 07/07/2021 06/10/2021 3,0 91 X
PARUQES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA 20/10/2021 28/12/2021 2,3 69 X
PARUQES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA 06/12/2019 30/01/2020 1,8 55 X
PARUQES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA 24/11/2020 19/12/2020 0,3 25 X
PARUQES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA 21/12/2020 30/05/2021 5,3 160 X
COLEGIO ESPIRITU SANTO 01/04/2019 30/11/2019 8,1 243 X
SENA ANTIOQUIA 11/09/2023 15/12/2023 3,2 95 X
SENA ANTIOQUIA 01-02-2024 13-12-2024 10,39 313 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA X




13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora YESSICA DE LA ROSA, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, el
subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plaz Valor contrato y forma de pago de seleccion
o
CO1.PCCNTR |YESICA 5 9127 251 Prestar (546.590.520). Esta suma serd pagada por el
.5801844 del |PATRICIADE |servicios personales SENA al contratista de la siguiente manera:
afio 2024 LA ROSA de caracter temporal diez pagos iguales por los meses de febrero a
VIZCAINO como instructor, para noviembre de 2024, por valor de CUATRO
orientar  formacién MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
titulada y/o CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO Ly
complementaria  en 10 PESOS M/CTE. ($4.465.545), cada uno; y un C(.)ntratacwn
los programas de la | Meses Ultimo pago por el mes de diciembre de 2024, Directa
red de conocimiento por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
tecnologias de TREINTA'Y CINCO MIL STENTA PESOS M/CTE.
produccidn limpia que ($1.935.070).
atiende el centro de
formacion Minero
Ambiental.

14 Decisidn de contratacidn:
Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada. Ademas,



se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en |la tabla de
honorarios vigente.

Se expide enla ciudad de El Bagre a los 11 dias del mes de febrero de 2025.

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

Proyecté: Ana Milena Arteaga - Coordinadora Académic.Ang Tmm, A ln-j-\

Revisé: Mariana Cardenas — Abogada CFMpfrfa;j::



DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

MATRIZ DE RIESGOS - ANEXO 1

OBJETO: 5 9127 209 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar formacion titulada y/o complementaria en los programas de lared de conocimiento tecnologias de produccién
limpia que atiende el centro de formacion Minero Ambiental.
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SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES EL
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccién de Formacién
Profesional, se verificd que la contratacidn para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Adgquisiciones planeadas

Blisqueda de adguisiciones

Buscar: |5_8127_209

Codigo UNSFSC:

Modalidad de seleccion: e

Eliminar fitros

Adquisiciones pl

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha astimada Estado de

. Py Fecha estimada it ; G z ;a 5B requieren icit id:
Codigo - de inicio de e del de Fuente de los = Valor estimado en la vigencia 5 solicitud de  Unid:
UNSPSC Descripeion de de contrato seleccion recursos Valar total estimada actual :t"?:"u“ wigencias contr

selecciin TEiEE ras futuras
80111600 5_8127_209_Prestacién de senvicios persoenales de Febrero Febrero 321 Diafs) Contratacion Presupuesto 40.214 768 COP 40214768 COP No MNA
cardcter temporal com instructor, para orientar formacidn directa (con de entidad
titulada y'e complementaria en los progra i) ofertas) nacienal

Para mayor constancia se firma en El Bagre, a los 11 dias del mes de febrero de 2025.

&

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

Anq errvq A' lcu?—\

Proyectd: Ana Milena Arteaga - Coordinadora Académica

Revisé: Mariana Cérdenas — Abogada CFM, PF’“;;';}

Nota: Se Adjunta Pantallazo del Plan Anual de Adquisiciones — PAA:

GFPI-F-137 V.1



Sy NE

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

'L‘i-
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHmpflorez

36-02-00-005-

912710

2025-01-22-

MILENA PATRICIA FLOREZ HERNANDEZ

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

3:33p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponibley libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 525 Fecha Registro: 2025-01-09 (:erélguat(é'{as'ubunldad 36-02-00-005-912710 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
valor Inicial: 2.521.511.378,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.521.511.378,00| 52140 X 2.521.511.378,00 | V" 0,00
: eSS P : ’ - TEEEEEEIE Y Comprometer: TEmEEE Y Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
, . . i . . Modalidad de . .
Numero: 525 Fecha Registro: 2025-01-09 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pEcURso | SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912745 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
FORMACION MINERO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA .
AMBIENTAL - PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Naci6 10 CSE
SERVICIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE acton
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 2.521.511.378,00 0,00/ 2521.511.378,00| 2.521.511.378,00 0,00
o CDP PARA Contratar los servicios de Instructor para el cumplimiento de la Formacion Profesional Integral en modalidad titulada, en los programas de formacion REGULAR, en el Centro de Formacién Minero Ambiental de El Bagre,

Objeto: . i

Sena Regional Antioquia.

MPlena Five 2 Herndnde z
Firma Responsable
Pagina 1 de 1






